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DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, EXERCICIO SOCIAL E FINALIDADES

Artigo 1° — GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, também designada pela sigla GERAR, constituida
por assembleia no dia 05 de abril de 2003 e com o registro da ata de constitui¢io em 28 de abril
de 2003, ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de assisténcia social
beneficente, educacional e cultural, tendo prazo indeterminado, com sede na cidade de Curitiba,
na Rua Senador Accioly Filho, 511, Cidade Industrial, CEP: 81.310-000, Estado do Parana e
Foro na mesma cidade, regendo-se pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo que lhe for
pertinente.

Parigrafo primeiro— A GERAR tem seus Atos Constitutivos Registrados sob ™ 4.927, Livro
“AZ”, regendo-se pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais e regulamentares que lhe
sdo aplicaveis, sabidamente a Lei n° 10.406/02 (Codigo Civil), a Lei n® 9.532/97 — arts. 12 a
15, Lei 12.101/2009, a Lei n° 8.742/2014 e¢ o Decreto n° 8.242/2014 e CNPJ/MF n°
05.653.393/0001-56.

Paragrafo Segundo - A GERAR possui os seguintes titulos declaratérios outorgados pelo Poder
Publico:

- Titulo de Utilidade Publica no Estado do Parana.............cccceeueueeueeeeceeerereeececeneieeenenennans Lei 18.544 de 01/09/2015
- Titulo de Utilidade Publica no Municipio de Curitiba, Parana................ccccoevevevenreennnen. Lei 14.695 de 08/07/2015
- Titulo de Utilidade Publica no Municipio de Cascavel, Parand ...............ccccoooeeveeueureeennne Lei 6.640 de 22/09/2016
- Titulo de Utilidade Piblica no Municipio de Blumenau, Santa Catarina......................... Lei 8.306 de 12/07/2016
- Titulo de Utilidade Piblica no Municipio de Londrina, Parana .............ccccecveueveeeucunnenen. Lei 12.946 de 19/11/2019
- Titulo de Utilidade Piiblica no Municipio de So José dos Pinhais, Parana..................... Lei 3.294 de 30/05/2019
- Titulo de Utilidade Piblica no Municipio de Ponta Grossa, Parana...............ccocccevenen.... Lei 13.687 de 28/04/2020
- Titulo de Utilidade Publica no Municipio de Maringd, Paran...........cccoeeveeurrererenennecne. Lei 11.153 de 25/09/2020
- Titulo de Utilidade Publica no Municipio de Campo Largo, Parana...............c.cccoveunn..... Lei 3.467 de 29/06/2022
- Titulo de Utilidade Pablica no Municipio de Paranagud, Parana...............cccevevevenenennne. Lei 4.263 de 19/01/2023

Paragrafo Terceiro — A GERAR terd um Regimento Interno que, aprovado nos termos previstos
pelo presente Estatuto, disciplinard o seu funcionamento, assim como o procedimento para
contratagdo de obras e servigos, compras e 0 emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
na forma da lei.

Artigo 2 ° - A GERAR tem:
Sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Rua Senador Accioly Filho, 511,
Cidade Industrial, CEP: 81.310-000, com registro no CNPJ n° 05.653.393/0001-56,
denominada GERAR SEDE.

Parigrafo primeiro - Para o cumprimento de suas finalidades estatutarias a GERAR
mantera unidades operacionais de atendimento de atuagfio direta e polos de apoio para
acompanhamento social em diferentes locais, podendo firmar contratos, termos de
parcerias € outros instrumentos legais com outras institui¢des publicas ou privadas, visando
operacionalizar e qualificar sua oferta de servicos.

Estatuto aprovado na Assembleiéz OGe(rSJ‘: ti.'x(tﬁzesdtﬁig W{’é{ﬁﬁ 6 2024.
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Paragrafo segundo — As Subsedes j4 criadas, e quando da criag@o de novas, elas seguirdg "

o presente estatuto, com as mesmas condigdes, com a mesma estrutura de administracao,
compostas pelos mesmos membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e
Superintendéncia da GERAR SEDE, que estardo subordinados diretamente as diretrizes
definidas nas Assembleias Ordinarias e Extraordinarias e as deliberagdes do Conselho
Diretor.

Pariagrafo terceiro — Em busca do cumprimento de suas finalidades, a GERAR se
organizara em tantas unidades de prestagéo de servigos quantas se fizerem necessarias, bem
como estabelecer marca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas,
respeitadas as disposigdes estatutarias e a legislagdo vigente.

Para atendimento do Artigo 2°, a GERAR ja tem constituido:

a) Subsede na Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, na Rua
Ararangud, n°242 Bairro América, CEP 89.204-310, com registro no CNPJ
05.653.393/0002-37 denominada Subsede Joinville.

b) Subsede na Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, na Rua Doutor
Penteado de Almeida, n° 240, Bairro Centro, CEP: 84.010-240, com registro
no CNPJ n° 05.653.393/0003-18 denominada Subsede Campos Gerais.

c) Subsede na cidade de Cascavel, Estado do Paran4, na Rua Souza Naves,
n° 2234, Bairro Parque Sao Paulo, CEP: 85.803-770, com registro no CNPJ
n° 05.653.393/0005-80 denominada Subsede Cascavel.

d) Subsede na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, na Rua Dr.
Amadeu da Luz, n° 180, Bairro Centro — CEP: 89.010-160, com registro no
CNPJ n® 05.653.393/0007-41, denominada Subsede Blumenau.

e) Subsede na cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, na Rua Capitio
Adolfo Germano de Andrade, n°® 177, Bairro Centro, CEP 88.304-020, com
registro no CNPJ n° 05.653.393/0010-47 denominada Subsede Foz do
Itajai.

f) Subsede na cidade de Londrina, Estado do Parana, na Rua Edwy Taques
de Araujo, n° 900 — Bloco B, Bairro Jardim Burle Marx, CEP: 86.047-790,
com registro no CNPJ n° 05.653.393/0011-28, denominada Subsede

Londrina.

2) Subsede na cidade de Maringd, Estado do Parand, na Avenida Carneiro
Ledo, 294 — Loja 04, Bairro Zona 01, CEP: 87.014-010, com registro no
CNPJ n° 05.653.393/0013-90, denominada Subsede Maringa.

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 09.02 2024.
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Mauro Ramos, n° 573, Bairro Centro, CEP: 88.020-301, com registro no
CNPJ 05.653.393/0016-32 denominada Subsede Grande Florianépolis.

i) Subsede na cidade de Chapeco, Estado de Santa Catarina, Rua Serviddo
Anjo da Guarda, 295-D, Bairro Efapi, CEP: 89.809-900, denominada
Subsede Chapecé.

j) Polo na cidade de Campo Largo-PR, na Avenida Vereador Arlindo
Chemin, n° 180, Bairro Centro, CEP: 83.601-070, com registro no CNPJ n°
05.653.393/0012-09;

k) Polo na cidade de Sdo José dos Pinhais-PR, na Rua Capitdo Benjamin
Claudino Ferreira, 1846, Loja Térreo, Centro - CEP 83.005-390, com
registro no CNPJ n° 05.653.393/0015-51

1) Polo na cidade de Paranagua-PR, na Rua Manoel Bonifacio, n® 527,
Bairro Costeira, CEP: 83.203-150.

m) Polo na cidade de Foz do Iguagu-PR, Avenida das Cataratas, n° 1118,
Bairro Yolanda, CEP: 85.853-000 com registto no CNPJ n°
05.653.393/0006-60;

n) Polo na cidade de Navegantes- SC, na Rua Secretario José Schubert
Junior, n° 147, Bairro Centro, CEP: 88.370-116, com registro no CNPJ n°
05.653.393/0014-70;

0) Polo Criciima-SC, na Rua Ernesto Bianchini Gées, 91 - Bloco B, Sala 110
- Bairro: Prospera, CEP: 88.815-030

Artigo 3° - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-
se em 31 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo primeiro - A GERAR executard a oferta de servigos programas e projetos
socioassistenciais sem interrup¢do ou descontinuidade durante todos os meses do ano.

Artigo 4° - A GERAR tem por fim atuar:

8 Na Assisténcia Social — Na realizag¢@o de programas, projetos, servigos € agdes de
atendimento, assessoramento, assim como na defesa e garantia de direitos de forma gratuita,
continuada, permanente e planejada, garantindo o acesso aos usudrios e a quem dela necessitar.

1L Na Educagdo — Na criagdo e cocriagdo, parceiriza¢do e gestdo de Solugdes
Educacionais que estejam pautados na Base Nacional Comum Curricular, para as redes de ensino
e suas institui¢des publicas e privadas. Na promogdo de agdes complementares aos programas,

3
Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 09.02 2024.
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projetos e servicos em que as exigéncias pedagogicas prevalegam na base de aspect
aprendizagem, vinculando o estimulo dado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagio — LDB,
quanto a educagéo e trabalho e sua legislagio especifica.

II.  Na Cultura — Realizagdo de programas culturais que serdo orientados para o
desenvolvimento de processos formativos de aculturamento, inclusive em projetos especificos
integrando as atividades educativas, culturais e de assisténcia social.

Paréagrafo inico — No cumprimento de seus objetivos a GERAR presta servigos gratuitos,
permanentes e sem qualquer discriminagéo de clientela.

ARTIGO 5° - A GERAR tem por finalidades e objetivos executar as a¢des de promogdo social,
articulagdo com a rede socioassistencial na defesa e garantia de direitos sociais da populagdo em
situagdo de vulnerabilidade e risco social respeitando a gratuidade e o oferecimento qualificado da
oferta de servigos.

Objetivos:

I - A qualificagdo a plena integragdo ao mundo do trabalho € o pleno acesso ao conjunto
das provisdes socioassistenciais, na forma do inciso 11l do Artigo 203 da Constituigio
Federal e do Artigo 2°, do inciso 111, da Lei Organica da Assisténcia social - LOAS;

I - A inclusdo social e a inclusdo produtiva através da assisténcia ao adolescente,
realizando programas de aprendizagem profissional, com exigéncias pedagogicas
estabelecidas pela Lei no 10.097/2000 e regulagdes posteriores;

III - O desenvolvimento do espirito empreendedor, através da oferta de treinamentos,
cursos e palestras a micro e pequenos empresarios, de modo a viabilizar a elaboragdo de
planos de negdcio e permitir-lhes o acesso a programas de microcrédito e a novos
mercados;

IV - Assessoramento técnico, politico e administrativo em programas de integragido ao
mundo do trabalho, notadamente, de estagios e de aprendizagem, constituindo ptblico-alvo
da oferta de servigos da OSC,;

A - de promogdo do estagio para pessoas € empresas, para educandos, atuando como
agente de integragdo, na forma da legislag@o aplicavel;

B - de promogdo da aprendizagem para adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia, em situago de wvulnerabilidade, risco social e pessoas com
necessidades especiais;

C - de promogdo da cidadania para adolescentes, jovens, adultos e idosos em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social.

Estatuto aprovado naAssembIe?‘ﬁm-lﬁll(r di é'riél %H'E%Rﬁﬁ‘fj 09 ‘,,02 2024.
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V - O incremento da cultura, da educag@o, da ciéncia e das artes, integrando-as as atividades
de assisténcia social;

VI - Cursos, oficinas e atividades educacionais, culturais, cientificas, com foco na geragio
de oportunidades empreendedoras e inovadoras, voltadas a pessoas, grupos ou
comunidades em vulnerabilidade social;

VII - A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais;

VIII- Fomentar e estimular a realiza¢@o de cursos, treinamentos e palestras presenciais e a
distincia, destinados as finalidades da GERAR e a promogdo da cultura e aprimoramento
do nivel de instrugdo da populagdo visando o desenvolvimento social e regional;

IX - A ampla difusio de modernas técnicas de administragdo, controle de finangas,
marketing e planejamento, tanto para o setor publico quanto para o setor privado, através
da realiza¢d@o de conferéncias, semindrios, cursos, treinamento de pessoal e elaboragdo de
programas de informatica, utilizando-se, para tanto, de recursos tais como publicagdes,
videos e processamento de dados;

X - A defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

XI - O desenvolvimento e oferta de treinamentos, cursos, seminarios e palestras sobre o
meio ambiente, visando & conscientizagdo em relagdo aos problemas ambientais, a
educagdo ambiental e a difusdo das formas de redugdo dos passivos nocivos ao meio
ambiente;

XII - A promogdo de agdes que contribuam para preservagdo e recomposi¢do de areas de
preservacdo ambiental permanente e de matas ciliares;

XIII - A elaboragdo e execugdo de projetos destinados a captagdo de recursos a serem
aplicados na preservagdo do meio ambiente;

XIV- Prestar assisténcia, estimular, fomentar os empreendimentos de Economia Solidéria,
urbanos e rurais inclusive mulheres, quilombolas, indigenas, assentados e recicladores;

XV — Desenvolver programas e projetos de apoio a familias, criangas, adolescentes e
idosos;

XVI - Prospectar programas de promogéo e inser¢do de jovens e adolescentes portadores
de deficiéncias;

XVII - Ag¢des de combate a erradicag@o do trabalho infantil, violéncia doméstica;

Estatuto aprovado na Assembleia Qerql Extraordindria da GERAR de 09.02 2024.
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XVIII - De promogéo da cidadania; adolescentes e jovens em situagfio de vulnerabilidade
ou risco social.

XIX — Criar e cocriar solu¢des educacionais da Educagio Infantil, do Ensino Fundamental,
Ensino médio e Educagdo de Jovens e Adultos, além de faculdades, universidades, escolas
técnicas e profissionalizantes, tanto no &mbito publico como no privado;

XX - Promover, criar, instalar ¢ manter assessorias educacionais nos segmentos do ensino
de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, nos termos da legislagfio que
rege a matéria, visando uma melhor gestdo das unidades educacionais. Desenvolver
projetos de pesquisas educacionais para cada area de educag@o, organizar treinamentos,
palestras, semindrios, congressos € cursos.

XXI - Apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades.

XXII — Promover, dirigir e organizar praticas esportivas educacionais, através de
programas de iniciag@io a criangas, adolescentes e jovens, organizar campeonatos ndo
profissionais, desenvolver atendimentos psicossociais aos participantes, acompanhando o
processo de desenvolvimento educacional.

Paragrafo primeiro— Todas as atividades e objetivos dispostos nos incisos deste artigo
serdo realizados observando o principio da universalidade do atendimento, sendo vedado
dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional. Na
busca de seus objetivos sociais também deve ser sempre observado o carater beneficente
da GERAR - de Assisténcia Social e Educacional - com atividade preponderante na area
de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, por meio da garantia, defesa de direitos da
crianga e do adolescente, no atendimento e assessoramento as familias e individuos, grupos
sociais, liderangas comunitérias que se encontram em situagdo de vulnerabilidade, risco
pessoal e social, além de operar na concessdo de beneficios, em sintonia com as normas
que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social € em observancia a Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS).

Paragrafo segundo — A GERAR utilizara de seu patrimOnio, assim como poderé criar
atividades econOmicas, ndo inerentes as atividades de assisténcia social e educacional,
visando obter recursos necessarios @ manutengio e sustentabilidade de seus programas,
projetos, servigos, agdes e beneficios socioassistenciais voltados a seu publico-alvo.

CAPITULO II .
DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, APLICACAO DE EXCEDENTES
OPERACIONAIS E PRATICAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 6°— Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a persecugdo de suas finalidades,
a GERAR observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe vedada qualquer pratica que importe em discriminagdo

6
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Paragrafo Primeiro - Para o alcance das finalidades estatutarias, a GERAR atuara por
meio da execugdo direta servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
ofertando através de méo de obra qualificada recursos fisicos, humanos e financeiros, e da
prestagdo de servigos complementares de apoio a outras organizagdes e a drgdos do setor
publico que atuam em 4reas afins respeitando as especificidades de cada area e articulando
acdes que possibilitem a garantia da intersetoralidade.

Paragrafo Segundo - A GERAR aplicara integralmente no Pais suas rendas, recursos e
resultado operacional na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
ndo distribui qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a titulo de lucros,
dividendos, bonifica¢des ou vantagens.

Paragrafo Terceiro - Os usudrios dos programas oferecidos pela GERAR na assisténcia
social ndo contribuirfio sob nenhuma forma.

Artigo 7° — A GERAR nio distribuira, de forma direta, indireta ou pretexto, aos membros eleitos
para os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, tampouco distribui aos seus associados,
conselheiros, diretores, colaboradores ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio auferido durante o
exercicio de suas atividades, e se aplica integralmente referidos excedentes para a consecugo de
suas finalidades em territorio brasileiro.

Paragrafo Unico - E permitido que socios da GERAR sejam eleitos nas Assembleias para
0s cargos executivo ou de superintendéncia, neste caso ndo serdo remunerados.

Artigo 8° — A GERAR adota praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, que
coibem a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia do sistema de participagdo nos processos decisorios adotados.

CAPITULO 11
DO QUADRO SOCIAL DE ASSOCIADOS

Artigo 9° — A GERAR ¢ constituida por um niimero ilimitado de associados, distribuidos nas
categorias de ASSOCIADO FUNDADOR, ASSOCIADO EFETIVO € ASSOCIADO HONORARIO.

Parigrafo Primeiro— Enquadra-se na categoria de ASSOCIADO FUNDADOR a pessoa, fisica
ou juridica, que participou efetivamente da constituigdo da GERAR, tendo comparecido a
sua Assembleia Geral constitutiva e assinado a ata respectiva.

Paragrafo segundo — Sera admitido na categoria de ASSOCIADO EFETIVO qualquer pessoa,
fisica ou juridica, que pretenda se associar 8 GERAR, desde que se disponha a contribuir
para a consecugdo de suas finalidades, inclusive financeiramente, e seu ingresso tenha sido

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 09.02 2024.
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Paragrafo Terceiro — Sera admitido na categoria de ASSOCIADO HONORARIO qualquer
pessoa fisica cuja atuagdio em prol da redugdo das desigualdades sociais, de modo a
contribuir decisivamente para a inclusdo social, reinser¢do comunitaria e inclusdo ao
mundo do trabalho. A recomendag@o ao titulo de associado honorario devera ser proposta,
obrigatoriamente, por associado fundador ou efetivo, cabendo a Assembleia Geral a sua
chancela.

Artigo 10~ Constituem direitos de todos 0s ASSOCIADOS FUNDADORES € EFETIVOS:
I - Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da GERAR;
II - Participar das atividades promovidas pela GERAR e obter livre acesso as suas
dependéncias;
III - Apresentar mogdes e propostas e fazer reivindicagdes aos 6rgdos da GERAR;
IV — Requerer a convocagio de Assembleia Geral, observando-se o disposto no artigo 18
deste Estatuto

Artigo 11- Constituem deveres de todos 0s ASSOCIADOS FUNDADORES € EFETIVOS:
I - Trabalhar em estrita consondncia com as finalidades pretendidas pela GERAR,
observando-se os preceitos de ordem ética e moral e os ditames da lei;
II - Zelar pela boa reputagdo da GERAR perante terceiros;
II - Comparecer com assiduidade a reunides e assembleias gerais realizadas pela GERAR,
para as quais tenha sido previamente convocado;
IV - Cumprir com exatidéo todas as disposi¢des estatutérias e regimentais da GERAR que
lhe forem afetas;
V - Acatar e fazer cumprir, sempre que assim lhe for exigido, as delibera¢des tomadas em
Assembleia Geral ou as decisdes exaradas pelo Conselho Diretor.

Artigo 12 — Os associados ndo responderdo subsidiaria ou solidariamente pelas obrigagdes
assumidas pela GERAR.

Artigo 13 — A qualquer tempo podera o associado requerer o seu desligamento dos quadros da
GERAR, mediante comunicag8o, por escrito, enderegada ao Conselho Diretor.

Artigo 14 — Nas hipéteses de infragdo as disposigdes elencadas no presente Estatuto ou no
Regimento Interno da GERAR, desrespeito as decisdes exaradas por qualquer de seus 6rgios, ou
ainda cometimento de qualquer falta grave que denote justa causa, ficard o associado sujeito a
instaura¢do de procedimento interno destinado & apurag@o de sua culpa, assegurados, sempre, 0s
direitos a ampla defesa e ao contraditério. Findo o procedimento, a eventual constatagio de culpa
implicard na exclusdo do associado infrator dos quadros da associagdo, por deliberagdo em
Assembleia Geral.

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 09.02 2024.
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Paragrafo Unico — O procedimento interno referido no caput do presente artigo sera
instaurado pelo Conselho Diretor da GERAR, mediante notificagdo escrita encaminhada
ao associado, o qual tera direito de apresentar, por escrito, a sua defesa ao referido 6rgéo,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data do protocolo de recebimento da notificagdo.
Caso sobrevenha a imposi¢do de penalidade, o associado poderd interpor recurso a
Assembleia Geral, dentro do prazo de 15 (quinze) dias ap6s a sua ciéncia da decisdo que a
imp0s.
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. _CAPITULO IV ;
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 15 — Sdo d6rgdos de administragdo da GERAR:
I-  Assembleia Geral, de acordo com o disposto no artigo 54, V do Novo Cédigo Civil;

II-  Conselho Diretor, de acordo com o disposto no artigo 46, III do Novo Cédigo Civil;
III - Conselho Fiscal.

Parigrafo Unico — O mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
sera de 3 (trés) anos, admitida a reeleigdo.

SECAO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 16 — A Assembleia Geral, 6rgéo deliberativo soberano da GERAR, ser4 constituida por
todos os associados fundadores e efetivos que estejam em dia com as suas obrigagdes perante a
associagdo, e devera reunir-se, ordinariamente, durante os primeiros 4 (quatro) meses apos o
término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses da associa¢do
exigirem, permitida a convocagdo e a realizagdo simultinea de assembleias gerais ordinaria e
extraordindria.

Paragrafo Primeiro— A forma de convocagdo das Assembleias Gerais consistird na
afixacdo de edital na sede da GERAR, o qual devera conter a respectiva ordem do dia e
estar devidamente assinado pelo Diretor Presidente, sendo, ainda, obrigatéria a sua
publicagfio, a0 menos uma vez, em jornal de circula¢do no estado sede da GERAR ou no
Diério Oficial do Estado do Paran4, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a data
de realizacdo da Assembleia Geral.

Parigrafo Segundo — As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente da
GERAR e, na sua falta, preferencialmente pelo Diretor Vice-Presidente do Conselho
Diretor, que convidara um associado, dentre os presentes, para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Terceiro— As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocagao,
com a presen¢a da maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigacdes perante a
GERAR e, em segunda convocagdo, com a presenga de, no minimo, 5 (cinco) associados

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 09.02 2024.

2° OFICIO DISTRIBUIDOK
Reg.istro de Titulos e Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicas

Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504
141) ?7953?00% - Coritiha . pr




g27/41
GERAR g an

GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMEN

REGIONAL. O
onpiMrr0sssiozooonss 19 FEV 2024 fi“"’;ﬁ}rﬁr:”t £

=
_C\,’I.Xos _.;;/
S D/

320/ <)

ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL )
nas mesmas condi¢des, depois de decorrida uma hora da primeira convocago. \'?\jf. an.

Paragrafo Quarto— Salvo nos casos em que houver expressa disposi¢io em contrério
constante do presente Estatuto, as deliberagdes em Assembleia Geral serdo tomadas pela
maioria simples dos associados presentes, observado o disposto no Paragrafo Terceiro
acima, quanto ao qudérum para a sua instalag3o.

Artigo 17— As Assembleias Gerais Ordinarias deverdo ser convocadas pelo Conselho Diretor e
lhes competird, privativamente:
I — Apreciar o relatorio anual elaborado pelo Conselho Diretor, nos termos do artigo 20,
inciso II, deste Estatuto;
II - Aprovar o balango das operagdes patrimoniais realizadas e do desempenho financeiro
e contabil, nos termos do artigo 20, inciso III, deste Estatuto;
III - Aprovar o plano de agéo anual proposto pelo Conselho Diretor, nos termos do artigo
20, inciso I deste Estatuto;
IV — Eleger a cada 3 (trés) anos, concomitantemente, os membros do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal.

Artigo 18— As Assembleias Gerais Extraordinarias podero ser convocadas pelo Conselho Diretor,
pelo Conselho Fiscal ou ainda por associados que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do
namero total de associados, desde que quites com suas obrigagdes estatutérias, sendo que, neste
caso, deverdo ser explicitados os motivos para a sua convocagio e a sua realizagio ficard
condicionada ao comparecimento da maioria dos associados que a convocaram.

Paragrafo Unico — Na hipotese de convocagdo a requerimento dos associados, a
Assembleia somente se instalard com a presenga da maioria dos associados subscritores.

Artigo 19 - Competira as Assembleias Gerais Extraordinarias:
I - Aprovar o Regimento Interno e o Regulamento para aplicagdo de recursos da GERAR;
II - Aprovar a admissdo e ratificar a exclusdo de associados, observado, neste wiltimo caso,
o disposto no artigo 14 deste Estatuto;
III - Autorizar a alienacdo ou a oneragdo, de qualquer natureza, do patriménio social da
GERAR;
IV - Deliberar sobre alteragdes deste Estatuto;
V - Deliberar sobre a contribui¢do financeira dos associados;
VI - Deliberar sobre a destitui¢do de membros dos Conselhos Diretor e Fiscal;
VII - Deliberar sobre a dissolugdo da GERAR;
VIII - apreciar, em ultima instéincia, os recursos previstos neste Estatuto;
IX - Deliberar sobre outros assuntos constantes da ordem do dia, de interesse da GERAR;

Pardgrafo Unico— Para as deliberagdes sobre as matérias elencadas nos incisos IV, VI e
VII deste artigo, serd necessario o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes a Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para tanto, sendo
vedada a deliberagdo, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.
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SEcAo II
Do CONSELHO DIRETOR

Artigo 20 — O Conselho Diretor, 6rgdo deliberativo colegiado responsavel pela administracdo da
GERAR, sera composto por 6 (seis) membros efetivos, designados para os cargos de DIRETOR
PRESIDENTE, DIRETOR VICE-PRESIDENTE ¢ 4 (quatro) DIRETORES CONSELHEIROS, 0S quais serdo
eleitos em Assembleia Geral Ordinéria para o mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigfo.
Competira ao Conselho Diretor:

I - Dirigir a GERAR em consonéncia com as disposi¢des deste Estatuto e da Lei, bem
como a administrag@o de seu patriménio;

II - Elaborar Relatério Anual das atividades realizadas e principais metas alcangadas pela
GERAR durante o exercicio social findo e submeté-lo a apreciagio da Assembleia Geral
Ordinaria;

III — Supervisar a contabilidade geral da GERAR, destinada ao levantamento, com base
nos principios gerais € Normas Brasileiras de Contabilidade e em atendimento ao disposto
no artigo 70 da Constitui¢do Federal, de balango patrimonial, demonstragdo da aplicagdo
de recursos e bens de origem publica recebidos e demonstragio do desempenho financeiro
e contabil relativos ao exercicio social findo, para serem submetidos 4 Assembleia Geral
Ordinéria, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

IV — Propor o Plano de A¢fo Bianual, para estabelecimento das diretrizes voltadas a
consecucdo das finalidades pretendidas pela GERAR no decorrer do exercicio social
subsequente, juntamente com a apresentagdo do Orgamento das receitas e despesas
previstas para o periodo;

V — Coordenar os planos estratégicos para dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, aos relatérios de atividades e as demonstragdes
financeiras da GERAR, acompanhados dos respectivos pareceres do Conselho Fiscal e das
certiddes negativas de débito;

VI — Supervisar o cumprimento dos Planos de Ag¢do e Orgamentario aprovados em
Assembleia Geral, bem como a instituir ¢ cancelar programas, projetos ou servigos;

VII - Deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre medidas e providéncias de
competéncia desta, mas que, devido ao carater de urgéncia, ndo possam aguardar a sua
convocagdo, sob pena de ocorrerem prejuizos irreparaveis aos interesses da GERAR;
VIII - Devera nomear a Superintendéncia Executiva, bem como fixar a remuneracio ou
ajuda de custo para eles, cujas obrigagdes devem estar determinados em Regimento
Interno;

IX — Admitir e excluir associados, ad referendum da Assembleia Geral;

X — Propor a definicdo de novas fungdes, atribuigdes e responsabilidades mediante a
alteragéio do Regimento Interno, de acordo com as necessidades operacionais da GERAR;
XI — Requisitar, periodicamente, a prestagdo de contas das atividades realizadas pela
Superintendéncia Executiva da GERAR;

XII - Instaurar procedimento interno contra associados, nos termos do artigo 14 deste
Estatuto;

XIII - Contratar auditoria externa independente para verificagio de contas nos casos
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exigidos por Lei, sobretudo no que se refere aos Termos de Parceria, ou em atendimento
aos interesses da GERAR.

Paragrafo Primeiro— Os membros do Conselho Diretor reunir-se-do, ordinariamente,
dentro da periodicidade que for determinada pelo Diretor Presidente, que dirigira seus
trabalhos e, extraordinariamente, sempre que este ou a maioria de seus membros
convocarem a reunifo.

Paragrafo Segundo — As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria de
votos dos membros presentes a reunido, sendo necessario o comparecimento de, no
minimo, 4 (quatro) de seus Diretores para que as decisdes tomadas sejam consideradas
vélidas.

Paragrafo Terceiro — Em caso de empate nas deliberagdes, prevalecera o voto do Diretor
Presidente.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho Diretor exercerdo seus cargos por
idealismo, ndo lhes cabendo remuneragio alguma;

Artigo 21 — A Assembleia Geral, por proposta do Conselho Diretor, podera indicar e nomear para
o cargo de PRESIDENTE DE HONRA, pessoa, associada ou ndo, de reputagdo ilibada e reconhecida
na promogdo das causas sociais e humanitérias, para a redu¢do do desemprego e da pobreza no
Pais, contribuindo para a melhoria das condi¢des de emprego e renda e o bem-estar da populago.

Paragrafo Unico — Ao Presidente de Honra é assegurado o direito de tomar parte nas
discussdes das Assembleias Gerais ¢ das reunides do Conselho Diretor, participar de
programas e projetos e integrar grupos de trabalho e estudos, sem direito de voto.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 22 — O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel pela fiscalizagio das atividades realizadas pela
GERAR, ser4d composto por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, o qual serd
eleito em Assembleia Geral Ordinéria para o mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicéo.

Paragrafo Primeiro— Caberd aos membros do Conselho Fiscal, logo apés realizada a
eleigdo e de comum acordo, designar ao cargo de Presidente do 6rgdo, um de seus membros
efetivos;

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-3o, ordinariamente,
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sempre que este ou a maioria de seus membros convocarem a reunifo.
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Parigrafo Terceiro — Os membros do Conselho Fiscal exercerdo seus cargos por
idealismo, ndo lhes cabendo remuneragao alguma.

Artigo 23 — Competira ao Conselho Fiscal:
I — Opinar sobre o Relatério Anual elaborado pelo Conselho Diretor, referente ao
desempenho financeiro e contabil, a demonstragdo da aplicacdo de recursos e bens de
origem publica, recebidos, bem como as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para Assembleia Geral Ordinaria;
II - Emitir parecer sobre o Or¢amento apresentado pelo Conselho Diretor, relativamente a
previsdo das receitas e despesas para o exercicio social seguinte;
III - Analisar e fiscalizar as agdes do Conselho Diretor e da Superintendéncia Executiva,
a prestacdo de contas realizada periodicamente pela Superintendéncia Executiva e os
demais atos administrativos e financeiros;
IV — Opinar sobre despesas extraordindrias e sobre quaisquer outros documentos de
natureza contabil e financeira;
V — Comunicar de imediato ao Presidente do Conselho Diretor qualquer anormalidade ou
irregularidade que constatar durante a verificagdo das contas da GERAR.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Artigo 24 — As eleigdes para os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, tanto efetivos,
quanto suplentes, serdo realizadas simultaneamente, a cada 3 (trés) anos, em Assembleia Geral
Ordinéria especialmente convocada para este fim, respeitando-se o prazo minimo de 30 (trinta)
dias e maximo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do mandato dos membros em exercicio.

Paragrafo Unico — A votagio sera secreta e 0 computo dos votos sera realizado por chapa, exceto
na hipétese prevista pelo Paragrafo Segundo do artigo 29 deste Estatuto.

Artigo 25 — O edital de convocagdo para a Assembleia Geral Ordinaria referida no artigo anterior
devera ser publicado em jornal de circulagdo no Parana ou no Didrio Oficial do Estado do Paran4,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e méaxima de 30 (trinta) dias para a data de sua
realizag@o, no qual devera constar a data, horario e local da votagdo em assembleia.

Artigo 26 — Anteriormente a realiza¢do das elei¢des para os cargos do Conselho Diretor € do
Conselho Fiscal, os associados interessados na disputa deverdo se reunir em chapas e registra-las,
cada qual delas, mediante requerimento escrito enderegado ao Diretor Presidente da GERAR,
contendo a assinatura de um dos seus integrantes, além do nome de cada candidato da chapa e a
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indicagéo respectiva dos cargos a que aspiram no prazo maximo de 02 (dois) dias apés a publicagio
do edital de convocagéo para a votacdo em Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro — Cabera ao Conselho Diretor, oportunamente, nomear uma
Comissdo para definir e aplicar as normas disciplinadoras dos trabalhos eleitorais no dia
da votacao.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de haver apenas uma chapa registrada nos termos
indicados pelo caput deste artigo, a votagdo sera realizada em aberto, sendo que a
manifestagéo favoravel da maioria simples dos associados presentes a assembleia tera o
conddo de proclamar eleitos os seus integrantes, sem quaisquer formalidades adicionais.

: CAPITULO VI
DA RENUNCIA E PERDA DE MANDATO DE CARGO ELETIVO E DAS
SUBSTITUICOES

Artigo 27 — Os membros eleitos para compor o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal da GERAR
sofrerdo a perda de seus mandatos nas hipéteses de:
I — Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio da GERAR;
IT - Grave violagdo a disposi¢é@o expressa no presente Estatuto;
IIT - Desidia ou baixo rendimento no desempenho de suas fungdes estipuladas por este
Estatuto.

Paragrafo Unico — A eventual perda de mandato serd declarada oficialmente pelo
Conselho Diretor, sendo cabivel, contra esta decisdo, recurso dentro do prazo de 15
(quinze) dias contados da data de sua ciéncia, para deliberagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria.

Artigo 28 — A qualquer tempo podera o ocupante de cargo eletivo renunciar ao mandato para o
qual foi designado, mediante entrega da respectiva Carta de Rentincia, enderegada ao Conselho
Diretor.

Paragrafo Primeiro — Na hip6tese de renuncia do Presidente do Conselho Diretor, a
notificagdo, por escrito e com firma devidamente reconhecida, deverd ser encaminhada a
outro membro do 6rgdo, para que este, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da sua ciéncia, reina o Conselho Diretor para a tomada das providéncias
necessarias.

Paragrafo Segundo — Em caso de renincia coletiva e simultdnea dos membros dos
Conselhos Diretor e Fiscal, inclusive dos membros suplentes deste ultimo, cabera ao
Presidente do Conselho Diretor, em seu ultimo ato como tal, convocar a Assembleia Geral
Extraordindria a fim de que se constitua, provisoriamente, uma Diretoria composta por 3
(trés) membros, a qual ficard responsavel pela realizagdo, no prazo maximo de 60
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(sessenta) dias subsequentes & sua constitui¢do, de eleigdes para os cargos em vacancia,
pelo restante do prazo estabelecido para o mandato dos membros sucedidos.

Artigo 29 — Na hipétese de rentincia, destituigdo, falecimento ou impedimento permanente de um
dos membros do Conselho Diretor ou Conselho Fiscal, a substitui¢do para o seu cargo devera ser
feita de forma a se observar a seguinte regra:
I — Conselho Diretor: o Diretor Vice-Presidente devera ocupar o cargo deixado pelo
Diretor Presidente; o Primeiro Diretor Conselheiro integrante da chapa eleita devera ocupar
o cargo deixado pelo Diretor Vice-Presidente;
IT — Conselho Fiscal: as vagas de membro do Conselho Fiscal serdio substituidas pelos
respectivos suplentes, na ordem em que constem da chapa eleita.

CAPITULO VII :
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 30 — Constituem fontes de recursos financeiros utilizados pela GERAR para o
desenvolvimento de atividades e consecugio de suas finalidades:
I - As contribuigdes de seus associados;
II - Os termos de parceria publico privada;
III - Os contratos de prestagdo de servigos e os acordos celebrados com empresas e
agéncias nacionais ou internacionais;
IV-As doagdes e subvengdes de qualquer espécie, assim como rendas provenientes de
aplicacdes financeiras;
V- As contribuigdes institucionais e outras receitas decorrentes das atividades realizadas
pela GERAR, definidas no artigo 5° deste Estatuto.

Artigo 31 - O patrimdnio da GERAR constitui-se, basicamente, de méveis e iméveis proprios,
legados, doagdes e subvengdes nacionais e internacionais, além de contribui¢des de seus
associados.

Paragrafo Primeiro — Todos os bens e recursos que constituem o patrimonio da GERAR
terdo obrigatoria aplicag@o dentro do territério nacional, na forma disposta neste Estatuto
e por seu Regimento Interno.

Paragrafo Segundo — Constituem o ativo permanente da GERAR todos os seus bens
moveis e iméveis, acervo técnico e bibliografico e equipamentos adquiridos ou recebidos
em decorréncia de convénios, termos de parceria, projetos e afins, e sua alienag#o, cessio
de uso ou oneragdo sob qualquer forma deverd ser, obrigatoriamente, precedida de
autorizagédo por Assembleia Geral especialmente convocada, para tal fim.

Artigo 32 — Em caso de dissolugdo ou exting@io, o eventual patrimdénio remanescente sera
destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, nos termos do inciso VIII,
artigo 3° da Lei Complementar 187/2021, bem como em alinhamento ao Marco Regulatério da
Sociedade Civil (Lei 13.019/2014) e demais exigéncias do Codigo Civil. Dar-se-a preferéncia as
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entidades que atendam os requisitos do Decreto Municipal 1067/2016 de Curitiba e, fazendo
constar na falta de entidade congénere, o eventual patrimdnio social remanescente sera destinado
para uma entidade Publica.
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CAPITULO VIII
DAS GRATUIDADES

Artigo 34 — No atendimento de suas finalidades institucionais na forma do art. 5° deste Estatuto,
a GERAR na execugdo complementar de servigos, programas e projetos na area da Assisténcia
Social concede total gratuidade nos atendimentos, a serem prestados observando-se o principio da
universalidade, de forma continuada e planejada, para os usudrios e para quem deles necessitar,
sem discriminagdo, objetivando a promogdo de seus assistidos e destinatarios, da coletividade e do
bem comum.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 35 — A prestagdo de contas da GERAR observara:
I — A escrituragdo contdbil serd executada atendendo os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com manutengdo de escrituragdo
completa de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades que assegurem
sua exatiddo segregando por oferta de servigos;
II - A publicidade por qualquer meio eficaz, ao final de cada exercicio social, aos relatorios
de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢éo de qualquer cidaddo;
IIT — A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes quando
exigido por Lei, da aplicagdo dos eventuais recursos provenientes de Termo de Parceria,
conforme disciplinado em seu Regimento Interno.
IV — Apresentacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
realizada conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

Artigo 36 — A GERAR sera dissolvido por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinéria
especialmente convocada para este fim, na hipétese de se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades, no quérum previsto neste Estatuto.
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CAPITULO XI
. DISPOSICOES GERAIS

. Artigo 37 — O Conselho Diretor podera descentralizar suas atividades, constituindo departamentos
de fundos assistenciais, a superintendéncia executiva, coordenagdes, relagdes publicas e outros, de
acordo com as suas necessidades, fixando-lhes atribui¢des e nimero de seus componentes.

Artigo 38 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pela
legislag@o aplicavel.

Artigo 39 - O presente Estatuto Social reformado, atualizado e consolidado de acordo com
legislagdo pertinente, entra em vigor apds sua averbagdo no Cartorio de Registro de Pessoas

Juridicas de Curitiba/PR.
itiba-PR, 09 de fevereiro de 2024;
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