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2 - APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. Nome da Organizagao da Sociedade Civil - OSC: GERAR - Geragéo de
Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional
2. Endereco da Sede Administrativa: Rua Senador Accioly Filho, 511, Cidade
Industrial, Curitiba - PR
3. Endereco da execugao do Servigo: Equipamentos da Fundagédo de Agéo
Social, conforme disponibilidade de espaco fisico e de acordo com a
demanda apresentada
CNPJ (mantenedora e executora): 05.653.393/0001-56
Nome do Servigo (somente nos casos de servigos tipificados no SUAS):
nao se aplica
6. Nivel de Politica Publica: Politica do Trabalho
Objeto da Parceria: Formalizar Termo de Fomento com recursos de
Emenda Parlamentar Municipal através da execucao do projeto Cidadania
Digital 2.
8. Responsavel pela elaboracao do Plano de Trabalho, Plano de Aplicagao
e o Coordenador:
Elizete Drevinski — elizete@gerar.org.br; 3039-6599

Dayane Feitosa — dayane.feitosa@gerar.org.br; 4199728-0089

9. Apresentacao da OSC:

A Organizagao Social Gerar foi fundada em abril de 2003 e, desde entdo, manteve
atuacao ininterrupta, atendendo nessa trajetoria de 20 anos, aproximadamente, 200
mil pessoas. Seu inicio aconteceu na cidade de Curitiba, através de um grupo de
pessoas que tinham em comum o proposito de promover o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel e se uniram em torno dessa causa, fundando a OSC.

A Gerar possui a Matriz em Curitiba e outras 10 subsedes nos Estados do Parana e
de Santa Catarina, possuindo, ao total, 48 unidades fisicas em municipios
considerados polos em suas regides. Essas unidades contam, ao todo, com os mais
de 225 colaboradores e os mais de 8.000 adolescentes e jovens participantes dos
Projetos Aprendiz Legal, Gerar Estagios, Aprova, Cidadania Digital, Aprendiz
Cooperativo e Aprendiz GERAR, que frequentam semanalmente uma dessas
unidades.
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E, é para esses e para tantos beneficiarios diretos e indiretos que a Gerar construiu
com o seu Corpo Técnico a Missao de “Promover o desenvolvimento social, através
de a¢des educacionais, para que as pessoas sejam protagonistas de sua histéria em
uma sociedade mais justa e em um planeta sustentavel. ”

A sua gestdo esta amparada e organizada de forma que atenda a Lei 13.019/2014.
Sua Administracdo € composta por: Assembléia Geral, Conselho Diretor,
Superintendéncias e Conselho Fiscal.

O Estatuto da Gerar encontra-se devidamente registrado e suas disposi¢gdes séo
seguidas visando a perfeita organizacdo, funcionamento/gerenciamento e a
consecucado dos seus objetivos. Outro instrumento normatizador constituido para
balizar as agdes, condutas e procedimentos € o Regimento Interno, por ele sao
expressas as boas praticas que orientam a rotina e o bom funcionamento da
Organizagao, aliado ao Codigo de Conduta. A contabilizacdo dos recursos é realizada
individualmente para cada projeto, e auditada por empresa independente, todos os
anos. Todas as contragbes sdo amparadas pelo regimento interno da GERAR e
seguem as designacgdes da Lei 8.666/1993 e, visando manter a transparéncia e a
eficiéncia no uso dos recursos obtidos pela Organizagao, mantém ativa um Comissao
Permanente de Licitacbes e Contratos, com um setor de suprimentos e patrimdnio
ativos.

A Assembleia Geral € o érgéo soberano da Organizagao, € ela quem elege a diretoria
e o conselho fiscal, aprova o regimento interno, aprecia o relatério anual da diretoria,
discute e homologa o balango e define o plano de acéo.

A Gerar possui 19 coordenagdes/instdncias de decisdes, com as quais as
superintendéncias podem dialogar e, conjuntamente, deliberar e chegar a solugdes e
enfrentamentos de desafios e decisbes mais relevantes.

O Conselho Diretor é o 6rgéo deliberativo colegiado responsavel pela administragcao
da GERAR e é composto por nove membros efetivos, designados para os cargos de
diretor presidente, diretor vice-presidente e sete diretores conselheiros.

A Superintendéncia é o 6rgao executivo e de representacdo perante terceiros, €
composto por Superintendéncia Institucional/Técnica e  Superintendéncia
Administrativa/Executiva.

O Conselho Fiscal é responsavel pela fiscalizagdo das atividades realizadas pela
GERAR e é composta por trés membros efetivos e dois suplentes.

No que se refere aos projetos desenvolvidos pela Organizagao, além do Aprendiz
Legal e Gerar Estagios, entre os anos de 2007 e 2010 a Gerar desenvolveu o Projeto
Gerar MDS, com o apoio do Governo Federal, para fomentar o Empreendedorismo
em 4 Estados: Bahia, Pernambuco, Ceara e Acre. Tal projeto foi implementado com
base no estabelecimento de sodlidas parcerias e com as comunidades em 50
municipios e beneficiou mais de 10.000 brasileiros que viviam em situacao de
vulnerabilidade e/ou risco social.

No ano de 2010, a Gerar, por meio do seu Corpo Técnico, implementou o Projeto
Construtores da Paz que teve como objetivo principal atender jovens em situacéo de
vulnerabilidade social e risco iminente de ingresso na criminalidade. A partir dai, a
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Gerar passou a identificar, articular, mobilizar e estabelecer parcerias com entidades
publicas e privadas para identificar as areas de capacitacdo a serem ofertadas aos
300 jovens para sua reinsercao social e cidada; esse projeto atendeu participantes de
18 a 29 anos, ex-detentos ou em liberdade condicional, em medida socioeducativa.
Entre os anos de 2012 a 2014, a Gerar desenvolveu em Curitiba, o Projeto Geragao
Campead com o patrocinio do Programa Petrobras Esporte e Cidadania. O Projeto
promoveu a pratica regular e permanente de atividades esportivas visando o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes com idade entre 10 e 14 anos.
Em 2013 e 2015, a Gerar implantou em Araucaria o Projeto Profissdo Cidadao que
teve como meta promover a qualificagcdo técnica profissional de 360 adolescentes e
jovens do municipio. Os participantes tinham idade entre 17 e 29 anos, em situagao
de exclusao social, oportunizando sua inser¢ao no mercado de trabalho. Entre 2015 e
2016 a Gerar inicia o Projeto Socioeducativo Alvorecer, também no municipio de
Araucaria. Esse projeto foi elaborado a fim de atender uma demanda identificada pela
prépria comunidade do Jardim Alvorada. Com isso, a GERAR desenvolveu atividades
orientadas para a formacdo humana de adolescentes em situacdo de risco e
vulnerabilidade social, levando em conta a necessidade premente do fortalecimento
de valores éticos e profissionais a 105 participantes.

Também em 2018, a Gerar contempla o Pré Vestibular APROVA, um curso que tem
por finalidade promover a revisdo dos conteudos das disciplinas desenvolvidas no
ensino fundamental e médio e que sao determinantes para que o estudante seja
aprovado em processos seletivos como ENEM.

Além disso, nos anos de 2021 e 2022 a OSC desenvolveu o projeto Aprendiz
GERAR, voltado a formacdo humana e de informatica basica que possibilitasse
maiores chances de insercdo no mercado de trabalho a 250 adolescentes em
situacao de vulnerabilidade e/ou risco social.

A Educacgao perpassa todas as iniciativas da Gerar, sem, entretanto, substituir o valor
da Educacao Formal e da elevagao da Escolaridade, ao contrario, o foco € sempre a
conscientizagdo da importancia desta para o desenvolvimento pessoal e comunitario
de maneira inclusiva, igualitaria e sustentavel.

Referéncias, potencialidades, capacidade de articulagdo, recursos técnicos e
financeiros:

Nome do Ano(s) de o Fonte Valor . .
Projeto realizagao Obisti¥o do (R$) =
Recurso
Desenvolver
atividades de | e _ vjinjsterio
formagao e do Trabalho e
Construtore 2010 a desenvolviment
s da Paz 2012 o humano com Emprc_ago por R$1.497.743,31 300
. - meio da
qualificagéao SENAES

profissional em
construcao civil
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Executar um Petrob
Programa programa de at?a:/c()ésras
Jovem 2014 a aprendizagem
Aprendiz | 2016 proprio da R R$700.000.00 o6
Petrobras Refinaria Getulio finari G_ .
Vargas - REPAR Refinaria Getulio
Vargas
Aprendiz Implementar o
Lpe al - Programa Empresas
gal - 2010 a Aprendiz Legal P R$17.119.472,15
Fundagéao . privadas 7038
Roberto atualmente | ancorado na Lei arceiras ano 2017
Moo 10.097/200 a Lei P
annno da Aprendizagem
Promover agdes
de educacéao
integral a
Programa criangas e
Geragio adolescentes por
Camped — melo de
desenvolver atividades de Programa
NOVOS 2012 a esporte Petrobras R$1.997.035.10 120
talentos e 2014 educacional nas Esporte &
formar modalidades de Cidadani
cidadaos Basqugtg e Remo a
com atividades de
Educacao,
Cultura,
Cidadania e
Psicomotricidade
Promover agbes
de formacéao
humana e
qualificagcéo
Projeto cletronica bssica, | Programa
Profisséo 2014 a - : Petrobras
Cidadao 2015 mecﬁatr_omca e Desenvolvimento R$1.648.737,35 360
mecanica para & Cidadania
jovens e
acompanhamento
na inclusao do
mercado formal
de trabalho
_ Recuperacéao de
Projeto areas degradas
Faxinais 2013 a em territorios Petrobras
2015 ocupados por Socioambiental R$ 3.475.726,05 1.200
povos tradicionais
faxinalenses
Formacgéao
Projeto Humana e
A Petrobras
Alvorecer 2015 a qugllflpagao comunidades, R$299.998,00
I 2019 profissional a or meio da E 105
e jovens e P Rocar R$ 599.998,00
Il adolescentes par.
com vistas ao
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ingresso n o
mercado formal
de trabalho

Programa
Gerar
Estagios

2014 a
atualmente

Implementar um
programa
qualificado de
Estagios visando
efetividade na
complementacao

Empresas
privadas
parceiras.

R$1.021.007,57

1100

da formacéao

tedrica e pratica

de Estudantes
Oportunizar a 250
adolescentes de
14 a 18 anos
incompletos
formacao inicial,
que é a primeira
etapa de um
projeto que
objetiva o preparo
e o conhecimento
de adolescentes
sobre o0 mundo do
trabalho.
Atender  alunos
entre 14 a18
anos da rede
publica estadual,
do PR, no Ensino
Medio e que
desejem retomar
os estudos
e concluir

a

educacao basica,
ingressar no
ensino superior

Projeto
Aprendiz
GERAR

2020 a

FAS — Edital
atualmente

R$175.000,00 250

UNESCO -
Crianca
Esperanca

2021 a
2023

Projeto

Aprova R$195.098 100

O Estatuto da Gerar atende a Lei Federal n 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
1067/2016, nos seguintes itens obrigatérios: CAPITULO Il, Artigo 6°, Artigo 7°, Artigo
8°.

10. Formas de acesso do publico: Através de parceria firmada com a
Fundacdo de Acédo Social, serdo indicados para participarem do projeto os
adolescentes de 15 até 17 anos, referenciados nos equipamentos da Assisténcia
Social, principalmente CRAS e CREAS.

#76e8edea-3362-4771-92a5-986e2b139642
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11. Articulagao em rede: Tendo em vista que a Gerar possui diversos projetos em
execucao e, em todos eles, a prioridade para atendimento é do publico em situagao
de vulnerabilidade social e/ou renda e, considerando que os equipamentos que
realizam o atendimento do publico final estdo localizados dentro dos territérios e,
por isso, os profissionais que neles atuam possuem maior conhecimento sobre o
perfil do publico e territorial, a Gerar ao longo dos anos vem buscando estar cada
vez mais proxima dos equipamentos da rede socioassistencial visando ter maior
assertividade em suas agdes, tendo éxito em propiciar maiores possibilidades de
mudanca social através de agdes socioeducativas ao publico que, de fato, ndo tem
acesso a tais conteudos a nao ser através dessas agdes de base comunitaria e a
parceria e articulagdo com os equipamentos da rede, tanto os de atendimento,
quanto os de gestao, possibilitam esse alcance. Durante a selegao de participantes
para os projetos, a OSC busca firmar e manter uma relagcdo préoxima com os
equipamentos da rede para que sejam indicados participantes de acordo com o
perfil descrito em seus planos de trabalho como sendo o publico alvo. Além disso,
durante a execucgao, a equipe de atendimento social realiza 0 acompanhamento dos
participantes visando identificar demandas que necessitem de intervengao e,
quando identificadas, sdo encaminhadas ao equipamento da rede responsavel por
atender tal solicitacdo, sendo os principais CRAS, CREAS, CAPS e Unidades

Basicas de Saude.

Impacto social esperado:

Impacto Esperado Instrumento

- Planilha de monitoramento de
encaminhamento para entrevistas do Programa

Ampliar a possibilidade de Aprendiz Legal

insercao de adolescentes, de
15 até 17 anos, no mercado

de trabalho. - Feedback da equipe de recrutamento

referente ao resultado do encaminhamento para
entrevista;

- Depoimentos

Ampliar a compreensdo dos -Lista de frequéncia;
adolescentes e seus
responsaveis sobre como a - Registro fotografico;
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sexualidade, relacdes de
género, preconceito, - Depoimentos;
drogadicéo e os multiplos
aspectos desses temas,
interferem em suas vidas.
Promover o desenvolvimento
pessoal e a apropriagao do
conhecimento a respeito de
direitos e deveres previstos no
ECA e leis trabalhistas e
previdenciarias.

-Relatério de atividade;
-Lista de frequéncia;

- Registro fotografico;

Promover ol - Construcdo do plano de vida individualmente;

autocorjhemmento € .a - Pesquisa a ser aplicada no primeiro e no ultimo
formagéo humana por meio | dia de aula com o objetivo de mensurar nivel de
de praticas socioeducativas | conhecimento anterior e posterior a participagdo no

interativas e interessantes| projeto;

para adolescentes que , L ,
- Pesquisa de satisfacdo a ser aplicada tanto aos

abordem Co.nteudos alunos, quanto aos responsaveis;
focados no planejamento
de vida e profissional. -Registro de atividades;

- Lista de presenca;

Preparar os adolescentes e
suas familias para Relatorio de atividade;
compreenderem o mercado | _ Lista de frequéncia:

de trabalho e como deve | .Registro fotografico:

ser sua postura durante| - Avaliagéo das atividades realizadas;
uma entrevista de selecéo.

Promover
maior responsabilizacao - Listas de presenca;
dos - Avaliagéo da atividade desenvolvida;

responsaveis - Registro fotografico;

pelos adolescentes
participantes.

3 - APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O Brasil, nos ultimos tempos, viveu uma grande modificagdo demogréfica, relativa a
queda da mortalidade infantil e da fecundidade; o aumento da expectativa de vida;
sendo que, atualmente, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE, a geragéo de criangas, adolescentes e jovens de 10 a 24 anos de

#76e8edea-3362-4771-92a5-986e2b139642
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idade representa um total de 51.402.821, correspondendo a 26,9% do total da
populagao brasileira (IBGE, 2010).

Esse numero é muito expressivo uma vez que mostra que praticamente um terco da
populacao brasileira ainda esta em processo de desenvolvimento fisico e psiquico,
sendo a construgdo da identidade pessoal, que ocorre nesse periodo, uma das
tarefas mais importantes da adolescéncia, sendo o passo crucial da transformacgao do
adolescente em um adulto produtivo e maduro e bem desenvolvido tanto socialmente,
quanto psicologicamente.

Nesse sentido, € importante destacar que o adolescente se encontra em uma fase do
desenvolvimento humano na qual se faz necessario ficar atento as caracteristicas
fisicas, psicoldgicas e sociais, sendo imprescindivel uma diversidade de ag¢des para
promover seu desenvolvimento na sociedade de maneira a suprir integralmente suas
necessidades de educagao, saude, moradia, esporte e lazer, dentre outros que sao,
além de necessidades, direitos constituidos a esse grupo populacional, devendo
haver ac¢des que viabilizem o acesso a eles, tanto no sentido de prevengao de
violagdes, como no sentido da promoc¢ao de direitos e assisténcia.

Para o Ministério da Saude (MS) a adolescéncia € tida como uma fase de
potencialidades e vulnerabilidades relacionadas as mudancgas psiquicas, sociais e
bioldgicas, que sdo caracteristicas dessa fase do desenvolvimento humano, o que
tem gerado uma crescente preocupacédo de diversos setores da sociedade. Deste
modo, a implementagdo de politicas e programas para este segmento populacional
vem se tornando um grande desafio, considerando o grande contingente populacional
que estes grupos representam, a importancia do desenvolvimento integral de suas
potencialidades e os riscos e expressdes da questdo social as quais esse grupo esta
exposto (BRASIL, 2012).

Em Curitiba, segundo Dados do IBGE, 2010, 20% da populacao € composta por

adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, conforme tabela abaixo:
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—[rorns[wares omons [ars | romars s

0a4anos 54.542 53277 363112 350925 T7.016.614 6.775.795
3 a%anos 57 263 54785 390883 377509 T.623.749 73443867
10 a 14 anos 66.150 63543 463552 445519 8.724.960 5.440940

70.051 69 461 l469.762 [458.869 [J8.558 497 §8.431.641
451.739 J1449.503 Ji8.629.807 |18.614.581]

25 a 29 anos 21.266 24434 436675 443557 8.460.631 B.643.096
30 a 34 anos 75240 79990 410432 425939 7717365 B.026554
35 a 39 anos 66.109 71894 384351 403.019 6.766.450 7121722
40 a 44 anos 61.693 65.688 372.379 304269 6.320.374 6.635.585
45 a 49 anos 56.039 66648 336461 363723 5691791 6141128
a0 a 54 anos 45048 58683 282641 309977 48343823 5305231
35 a 59 anos 39.047 47963 231993 256686 3902183 4373673
60 a 64 anos 28967 36826 180838 201289 3.040.397 3467956
65 a 69 anos 19.615 26345 123729 151,451 2223951 2616639
70 a 74 anos 14.126 20330 99314 114342 1.667.280 2074165
75a 79 anos 9364 15272 64121 20272 1.090.455 1.472.3860
80 a 84 anos 5.594 10.542  36.887 50.561 668539 998.311
85 a 89 anos 2.404 5.288 15583 23876 310739 5038702
90 a 94 anos 630 1.943 4945 8998 114961 211.589
95 a 99 anos 167 536 1.273 25338 31.528 66804

IBGE: Censo 2010.

Buscando conhecer melhor as realidades nas quais a juventude brasileira esta
inserida, ndo basta conhecer apenas os numeros quantitativos, € necessario saber a
qualidade de vida a qual estdo submetidos, conhecer as suas condigdes
demograficas, bem como suas especificidades e expressdes da questdo social que
perpassam suas vidas, produzindo fatores que geram as desigualdades sociais e que
refletem a prépria condicao da sociedade brasileira.

#76e8edea-3362-4771-92a5-986e2b139642
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Assim, alguns apontamentos sobre as desigualdades em funcao da renda familiar, da
localizagdo geografica e da etnia-raga nos permitem criar um retrato, n&o fidedigno,
tendo em vista o numero de variaveis que os cercam: a faixa de renda familiar per
capita de aproximadamente 60% dos adolescentes e jovens € limitada a até um
salario minimo, dos quais 12% até um quarto de um salario minimo,
aproximadamente (IBGE, 2010). Ainda sobre a questdo de renda, diversos estudos
demonstram que os adolescentes e jovens que vivem em situagao de vulnerabilidade
el/ou risco enfrentam maiores dificuldades do que aqueles que possuem maior poder
aquisitivo para se inserirem no mercado de trabalho; quando se fala na conquista de
um emprego formal, essa dificuldade é ainda maior. Segundo dados do IBGE, a
média de desemprego aberto para a faixa etaria de 15 a 24 anos era
aproximadamente 18%, mas, considerando diferentes faixas de renda, a taxa era de
26,2% para os mais pobres e de 11,6% para os ricos. Entre jovens trabalhadores
pobres, 41,4% eram assalariados, dos quais 74,3% sem registro formal em carteira
de trabalho, enquanto entre ricos 77,1% eram assalariados, dos quais 49% possuiam
registro formal em carteira de trabalho. Analisando tais dados € possivel verificar que
a proporgao de jovens com renda regular e com carteira de trabalho assinada é
relativamente mais de 3,5 vezes menor para os que sao pobres.

Um grafico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) por meio da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), realizado em 2006, referente a
distribuicdo da populacdo jovem segundo a situagao de trabalho e de estudo, revela
que, no Brasil, 66% da populagao jovem esta no mundo do trabalho, trabalhando ou
em busca de trabalho. O grupo de jovens e adolescentes que s6 estudam formam um
contingente de 21%, e 13% compdem o grupo dos jovens que ndo estudam, nao
trabalham e nao procuram emprego. Esse dado se torna muito expressivo e
preocupante quando analisamos sob a 6tica da importancia que o trabalho possui na
formacéo da identidade do individuo e sua maneira de se relacionar com o meio no
qual vive.

O Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas (IPEA, 2009) demonstra que, ao

contrario dos adolescentes e jovens de maior renda, os de baixa renda se submetem
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a empregos de baixa qualidade e mal remunerados, o que de certa forma os mantém
dependentes financeiramente de suas familias, e até mesmo sendo uma peca
fundamental no auxilio da manutencdo da subsisténcia familiar. O fato de ter baixa
escolaridade e quase, ou nenhuma, qualificagdo profissionalizante, os mantém na
linha do subemprego ou informalidade.

O Brasil atualmente passa por uma crise no trabalho, e se evidencia o aumento do
desemprego, rebaixamento da renda assalariada, incremento do trabalho informal e
uma grande dificuldade para os trabalhadores serem incluidos no mercado de
trabalho. Esse mergulho na crise econdmica chegou associado as reformas do
Estado e ajustes econbmicos, tudo isso implicando a dispensa em massa de
mao-de-obra humana.

Os adolescentes e jovens enfrentam dificuldades adicionais para encontrar trabalho e
nele se manterem, uma vez que além da falta de experiéncia, encontram poucas
oportunidades. Mais uma vez, isso fica significativamente mais evidente entre aqueles
em situacao de vulnerabilidade e/ou social, pois eles sdo impelidos a buscarem uma
ocupacgao e obter uma renda a fim de auxiliar na subsisténcia de suas familias ou
garantir a prépria sobrevivéncia, comprometendo a possibilidade de formacgéao escolar
e de maior qualificacdo profissional, as quais no futuro podem ter uma grande
contribuicdo negativa para sua colocagédo e continuidade no mercado de trabalho.
Ainda nos casos nos quais esses adolescentes e jovens conseguem conquistar um
emprego formal, dependendo do tipo de trabalho e ambiente no qual é inserido, isso
pode acarretar maleficios ao seu bem estar, comprometendo seu desenvolvimento
integral.

Diante do exposto, a protecdo desse publico deve ter como centralidade a
garantia de direitos, entre eles essencialmente o0 acesso a educagéo e ao trabalho,
visando a formacao e a qualificagdo para garantir a efetiva inser¢cao no mercado de
trabalho (ECA), além da oferta de cursos de formagdo humana e profissionalizante
que os apoiem e os fortalecam nesse sentido, ha também a necessidade de que a
sociedade se organize a fim de fiscalizar rigorosamente o trabalho irregular de

criangas, adolescentes e jovens, mobilizando-se e articulando-se com as politicas
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publicas, tais como a Lei 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem), que atualmente se
evidencia como a politica mais efetiva para a juventude brasileira no sentido da
prevencdo do trabalho infantil e irregular, uma vez que propicia, de forma licita e
segura, a geragcao de renda, a continuidade no ensino regular e uma formacgéao
profissional.

Tendo em vista o cenario acima exposto, a Gerar propde realizar nas 10
regionais de Curitiba (BAIRRO NOVO, BOA VISTA, BOQUEIRAO, CAJURU, CIC,
MATRIZ, PINHEIRINHO, PORTAO, SANTA FELICIDADE, TATUQUARA) cursos de
formacgao direcionados a Cidadania e Informatica, ofertados a adolescentes de 15 até
17 anos, prioritariamente em situag&o de vulnerabilidade e/ou risco social, de forma a
possibilitar oportunidades de transformacao social e melhoria de vida, bem como de
inclusdo no mercado de trabalho como aprendizes, pois apds a conclusdo do curso
poderdo ser encaminhados para vagas de aprendizagem nas empresas parceiras da
GERAR que estiverem localizadas nas regides que residem, tendo maior preparo e
possibilidades de sucesso em futuros processos seletivos. Essa proposta visa o
impacto social ndo apenas na vida do participante, mas também para suas familias e
comunidades nas quais estao inseridos através de acgdes voltadas aos familiares.
Salienta-se que as regionais acima mencionadas compreendem em seus territorios
comunidades periféricas, nas quais existem comunidades onde muitas familias
residem em situacdo de pauperismo e estido expostas a situagcdes de pauperismo e
violéncias, sendo localidades segregadas por politicas urbanas e outros fatores
sociais, politicos e econémicos. Cabe enfatizar que essa segregagao na periferia nao
foi uma politica equivocada apenas do Municipio de Curitiba, mas aderida em muitas
outras cidades nas quais, atualmente, é possivel notar as consequéncias da exclusao
social, que acarreta altos indices de mortes violentas dos jovens na faixa etaria
sugerida por este projeto, drogadicao, trafico de drogas, gravidez na adolescéncia, a
violéncia na sua forma mais gratuita, falta de mobiliario urbano que atenda as
demandas da comunidade, entre outras mazelas que perpassam as comunidades
locais. Todos estes fatores sao frutos diretos da desigualdade social e da falta de

acdes preventivas, que se torna um circulo vicioso na vida dos adolescentes destas




olhe® ® cproania
\Qf {#2) DIGITAL
GERAR

comunidades que acabam por ndao conhecerem outras possibilidades a nao ser
aquela realidade a qual sdo expostos diariamente. Para romper este ciclo, é
imprescindivel oferecer a eles oportunidades que venham de encontro ao momento
que estdo vivendo e as necessidades que enfrentam, pois sabe-se que a
adolescéncia por si sO6 ja € uma fase de muitas mudancgas fisicas e psiquicas, de
construcdo de conhecimento, postura pessoal e também de muitas escolhas. E
necessario oferecer a eles subsidios que oportunizem boas escolhas, que possam
verificar a existéncia de outras possibilidades além daquelas que ja conhecem e
sejam auxiliados na identificacdo e fortalecimento de suas habilidades e
competéncias pessoais, independentemente do local onde residem e de suas
historias pessoais.

Além da conjuntura acima destacada, sabemos que nossa sociedade esta em
constante mudanga e que nas ultimas décadas houve uma revolugdo nas areas das
tecnologias, inserindo a informatica nos mais diversos segmentos da sociedade e da
vida cotidiana das pessoas. O acesso a tecnologia passou a ser fator fundamental a
inclusao social ao se considerar que ela esta cada vez mais presente no dia-a-dia das
pessoas, seja no trabalho, na vida social, no lazer e, principalmente, nas ferramentas
de comunicagdo. Deriva-se dessas alteragbes diferentes maneiras de organizagao
social, cultural, politica e econdmica, originando também novas formas de exclusao,
dentre elas, a digital. Atualmente, esta exclusdo afasta o sujeito ndo s6 da
informacdo, mas também do mercado de trabalho e de possibilidades de novos
conhecimentos e relacbes pessoais. Em relagdo ao mercado de trabalho, a
informatica se tornou fator imprescindivel, sendo que dificiimente veremos um local
ou setor das empresas que nao utilize computadores, explicitando a necessidade
premente da inclusdo digital, que consiste em um processo que busca levar o
adolescente a aprendizagem do uso das tecnologias e ao acesso a informagao
disponivel nas redes, especialmente aquela que traz um referencial para sua vivéncia
diaria, suas possibilidades de inser¢cao no mercado de trabalho e a comunidade no

qual esta inserido.
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Uma vez que este plano de trabalho visa oportunizar maiores possibilidades de
insercdo no mercado de trabalho para adolescentes de 15 até 17 anos,
preferencialmente aqueles em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social, o projeto
prevé a adogao e utilizacao de ferramentas, iniciativas e praticas de desenvolvimento
de competéncias e habilidades, com o intuito de formar seres humanos integrais e
fortemente vinculados aos valores de cidadania.

Deste modo, as agdes previstas sdo agdes integradas, orientadas e assistidas,
visando oportunizar atividades e informagdes que contribuam na sociabilizagao, no
resgate dos valores, na conquista da cidadania, na retomada de perspectivas e
esperanca de um futuro melhor, onde cada participante possa assumir sua vida
conquistando autonomia, seja pessoal ou profissional, potencializando o desejo pela
educacao e escolaridade e o conhecimento e acesso aos seus direitos sociais, entre
eles o trabalho.

Considerando esse conjunto de fatores, o projeto prevé acdes de articulagao
com a rede de servigos socioassistenciais e demais componentes da rede de
protecao, com as familias e com os adolescentes. As primeiras agoes compreendem
a mobilizacdo dos parceiros de execugado das regionais que serdao atendidas,
principalmente os CRAS e CREAS, que serdo mobilizados através da Diretoria de
Qualificagdes e Relacdes do Trabalho — FAS informando sobre a proposta, critérios
de selecado e possiveis agcdes de apoio, que poderao fortalecer o projeto e garantir a
continuidade do jovem e efetividade do curso de formagao, utilizando folders e
cartazes como meio de aumentar o alcance do projeto nas regionais . Essa parceria é
de extrema importancia para o projeto uma vez que sdo esses equipamentos
alocados nos territérios, conhecendo a realidade local e realizando o
acompanhamento do publico referenciado. Apds a reuniao informativa e alinhamentos
para a indicacdo dos adolescentes, principalmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social que sao assistidos pelos equipamentos acima
citados, serd organizado o inicio das aulas nas Regionais, de acordo com o
Cronograma.

O processo de selecdo em cada uma das Regionais se dara através da

indicagao de adolescentes em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social dos
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atendidos pela Fundagao de Agao Social. Em caso de vagas n&o preenchidas pelo
publico da Assisténcia Social, as remanescentes serao ofertadas a adolescentes que
apresentarem as melhores notas e/ou frequéncia no ensino regular, ou ainda, aqueles
que se interessarem em participar do projeto. A participacdo estara aberta também
aqueles adolescentes que ja tiverem concluido o Ensino Médio, desde que atendam a
faixa etaria mencionada.

Terdo prioridade no atendimento, de acordo com a Resolucdo 82/2015 do
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

- Pessoas em situacédo de extrema pobreza;

- Integrantes de Programas Sociais;

- Beneficiarios de Programa de Transferéncia de Renda;

- Familias com renda per capita de até V2 salario minimo;

- Pessoas com deficiéncia, em observancia ao Decreto n°® 5296/2004;

Para a efetivagdo da inscricdo do adolescente no projeto, seréo solicitados os
documentos abaixo:
e RG (ldentidade);
e CPF;
e (Carteira de trabalho;
e Cartao transporte;
e Comprovante de matricula e frequéncia escolar ou histérico escolar e declaragao
de conclusédo em caso de concluintes do Ensino Médio;
e Comprovante de residéncia;

e Comprovante de renda de todos os integrantes da familia;

Apos a selecao dos participantes, sera realizada a reunido com os pais,
responsaveis e/ou outros familiares, onde serdo abordadas questdes referentes ao
desenvolvimento do projeto, responsabilidades pertinentes aos participantes, as
familias e a Gerar, tais como a importancia do planejamento de vida, da escola e do
apoio familiar.

#76e8edea-3362-4771-92a5-986e2b139642
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O inicio das aulas ocorrera apds a realizagdo da reunido, e acontecerao nos
espacos disponibilizados pela Diretoria de Qualificagcdes e Relagdes para o Trabalho
— FAS, conforme disponibilidade e demanda. As aulas acontecerdo de segunda a
sexta, em contra turno escolar, havendo turmas no periodo da manha e/ou tarde, com
20 alunos em cada turma e duracdo de 04 horas diarias, totalizando uma carga
horaria de 80 horas, compreendendo conteudos de formacdo humana e informatica
basica. Para a execugdao das aulas praticas de informatica, serdao utilizados
equipamentos (notebooks) provenientes de locagdao, uma vez que os que a OSC ja
possui nao sao suficientes para atender a demanda e os que pertencem a Fundagéao
de Acgao Social ja sao utilizados para outras atividades e programas.

Ao fim, os participantes serdo certificados e terdo prioridade no
encaminhamento as vagas de aprendizagem nas empresas parceiras da Gerar,
quando enquadrados nos requisitos solicitados pela empresa na abertura da vaga.

O planejamento das aulas a serem ministradas tera previsdo e execugdo de
conteudos que primam pela formagdo humana, explicitando direitos e deveres
enquanto cidadaos e trabalhadores, postura profissional e cidada, bem como ética; e

qualificacdo em informatica, abordando os seguintes temas e cargas horarias:

FORMAGAO HUMANA - 40 HORAS

1. Tema: Planejamento de vida e financeiro
Carga Horaria: 12 horas
Descricao: Desenvolver através de reflexdo critica os objetivos de vida e os
caminhos que seréo trilhados para atingi-los, compreendendo a necessidade do
planejamento financeiro e de vida. Reforgar a importédncia do Ensino Regular,
Técnico e Profissionalizante.

2. Tema: Nogoes de direitos trabalhistas e previdenciarios e do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA

Carga Horaria: 4 horas
Descricdo: Relacionar legislagdo trabalhista, direitos previdenciarios e sua
aplicabilidade na juventude; aprofundar o entendimento da defesa dos direitos e
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seus reflexos na dindmica social; apresentar os direitos das criangas,
adolescentes e jovens; estabelecer a relagdo entre infancia, adolescéncia,
juventude e trabalho com ag¢bes da sociedade civil para o combate ao trabalho
irregular.

3. Tema: Direitos humanos, com enfoque no respeito a orientagao sexual, raga,
etnia, idade, credo religioso ou opiniao politica
Carga Horaria: 8 horas
Descricdo: Relacionar o tema de direitos humanos com o cotidiano das
comunidades e das pessoas; refletir sobre a convivéncia democratica, os direitos e
deveres de cada um e ética no contexto social; analisar oportunidades presentes
na sociedade, em funcao da diversidade étnico-cultural, agdes afirmativas e outras
politicas de diversidade.

4. Tema: Prevencgao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas
Carga Horaria: 8 horas
Descricao: Ampliar o ponto de vista dos participantes sobre a tematica do uso das
drogas.

5. Tema: Educacgao para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos
sexuais e nos direitos reprodutivos e relagoes de género.
Carga Horaria: 4 horas
Descricdo: Esclarecer sobre direitos sexuais e reprodutivos disponiveis aos
cidadaos na rede publica de atendimento; oferecer condigdes para compreender a
sexualidade e seus multiplos aspectos (afeto, corpo, percepgéo e interagdo com o
outro, direitos, servigos, atendimento) como mais uma dimens&o da vida.

6. Temas: Organizagao, planejamento e controle do processo de trabalho
Carga Horaria: 4 horas
Descricao:
Objetivos: Compreender o mundo do trabalho, analisando suas caracteristicas e
seus modos de funcionamento. Marketing pessoal e postura profissional,
aprofundando o entendimento sobre a importancia de planejar suas rotinas

pessoal e profissional.
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INTRODUGAO A INFORMATICA — 40 HORAS

1. Tema: Introducgao a informatica Basica
Carga Horaria: 40 Horas
Ementa:
e Nocdes basicas de sistemas computacionais.
e Nocdes basicas de edi¢cdo de texto.
e Nocdes basicas de planilhas eletrénicas.
e Nocdes basicas de software de apresentacao.
e Uso a Internet como fonte de pesquisa académica.
Descrigao: Introduzir as nogdes elementares do uso e dos recursos do computador.
Introduzir nogdes basicas de um editor de texto, de planilhas eletrénicas e recursos

computacionais de apresentacao de trabalhos académicos.

Conteudo programatico:

1. Nogodes Basicas de Sistemas Computacionais

1.1 Processamento de Dados

1.2Hardware e Software

1.3Noc¢des basicas de sistemas operacionais: manipulagao de arquivos e diretérios;
configuragdes basicas de desktop

1.4 Redes de Computadores

2. WORD - Editores de Texto
2.1Recursos e Propriedades
2.2Formatagao de textos e imagens
2.3Recursos Avancados

2.4 Utilitarios e Ferramentas

3. EXCEL - Planilhas eletronicas

#76e8edea-3362-4771-92a5-986e2b139642
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3.1Recursos e Propriedades
3.2Formatacao de Células e Férmulas
3.3 Graficos - Edicdo e Formatacao
3.4 Nocgobes de Logica de programacgéao

3.5Recursos Avangados e Programagao

4. PREZI E POWER POINT - softwares de Apresentagao
4.1Recursos e Propriedades

4.2 Criar e salvar uma apresentagao

4.3 Criar slides: layout, pagina mestre

4.4 Editar slides com textos, figuras, tabelas e animacdes

5.INTERNET E WEB
6.1 Introdugao
6.2Recursos e Propriedades
6.3 Ferramentas de Busca, Comunicagao e efc;

6.4 Seguranca.

Ap6s a execugdo das aulas, sera realizada uma reunido com os pais e/ou
responsaveis e familiares visando apresentar o conteudo que foi trabalhado com os
adolescentes e a apresentacdo de um “trabalho de concluséo”, apresentado pelos
participantes. Nesse momento sera, ainda, realizada as orientagdes referentes ao
encaminhamento para as vagas de aprendizagem. Ao final, aos concluintes (aqueles
que tiverem, no minimo, 75% de frequéncia) sera realizada a entrega de certificados
em cerimdnia organizada pela OSC.

No que se refere aos desistentes, cabe salientar que serdo realizadas tentativas
de resgate para que ndo haja a evasao, visando que o objetivo geral do projeto seja
atingido e que haja o impacto social positivo esperado. Entre os procedimentos

adotados para evitar a evasao estdo o monitoramento diario da frequéncia dos

participantes, contato telefénico com o adolescente e familiar responsavel assim que
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detectada auséncia, em casos nos quais for verificada demanda visitas domiciliares,
acompanhamento semanal presencial aos participantes (a0 menos duas vezes
durante a semana) visando o estabelecimento de vinculo e verificagdo de eventuais
demandas. Esses procedimentos serdo realizados pela Assistente Social e demais
componentes da equipe de acompanhamento. Ainda no que se refere a desisténcias,
tendo em vista que para ser certificado o participante precisa cumprir, a0 menos, 75%
da carga horaria e que o projeto propde-se a oportunizar a participagdo de 200
adolescentes, nos casos em que houver desisténcias, as vagas em aberto serao
disponibilizadas para preenchimento durante a primeira semana de execucédo das
aulas.

Para a execucdo das acdes aqui previstas, sera necessario contar com os
servigcos de Educador com formagéo nas areas necessarias para a ministracao das
aulas, tanto de formacdo humana, quanto de informatica. Além disso, € necessaria
uma equipe para apoio pedagogico e acompanhamento social, sendo composta por
profissionais da Pedagogia e Servigo Social, além de Assistente Administrativo para
apoio nas demandas administrativas. Para coordenar e realizar a gestao do projeto,
bem como a elaboragdo de relatorios de execucdo, de organizagdo e gestdo da
equipe, sera necessario um profissional para a Coordenacado Geral. Para realizar o
encaminhamento dos concluintes da formacdo, sera necessario o suporte do
Recrutador. E previsto em planilha financeira os custos de encargos trabalhistas, bem
como beneficios (vale-transporte e vale-refeigdo) para a equipe que ira se deslocar
diariamente para o planejamento do projeto na matriz da OSC. Também esta previsto
o rateamento de aluguel do prédio que abriga a sede matriz, onde esta alocada a sala
para a equipe fixa, bem como de planejamento e administracdo do projeto, além
disso, tendo em vista que o projeto acontecera de segunda a sexta-feira, durante, em
média, 4 semanas (1 més), se faz necessaria a contratagdo de locagao de veiculo e
aquisicdo de combustivel para o deslocamento, uma vez que o instrutor fara uso de
vale transporte para se deslocar de sua residéncia para a matriz da Gerar (onde fara
os planejamentos de aula e possiveis reunides e comunicagdo com a equipe), porém,
o deslocamento da matriz da OSC para os locais de aula sera realizado com veiculo
locado e combustivel adquirido com recursos advindos de emenda parlamentar que
custeara a execugao do projeto. O veiculo locado e combustivel sera utilizado tanto

pelo instrutor, que estara na matriz da OSC diariamente realizando o planejamento da




odhe @ cipapania
101 = DIGITAL
GERAR .

aula do dia, quanto para a parte da equipe de execugdo e acompanhamento que ira
transitar entre as regionais ao menos duas vezes semanais para acompanhamento
de situagdes nao relacionadas as aulas, realizar aplicacido de orientacbes, caso
necessario, realizar reunides com responsaveis, e também, transportar equipamentos
(notebooks) locados para as atividades, que sera realizado até a regional no inicio

das aulas e retirado do local ao final (diariamente).

#76e8edea-3362-4771-92a5-986e2b139642
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Tendo em vista que o publico ao qual o projeto pretende atingir como alvo das agdes
esta em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social, sera prevista, ainda a aquisicao
de vale transporte para os participantes, que sera custeado pela emenda municipal,
considerando que as regionais do municipio e Curitiba sdo amplas em questdo de
territério e que muitas, para se deslocar até o equipamento e participar do projeto, &
necessario o deslocamento por meio de transporte publico e que, o ndo fornecimento
desse subsidio pode ser um determinante para a ndo participagcao e/ou desisténcia do
participante. Ainda considerando o publico alvo e suas especificidades, sera, ainda,
prevista a aquisicdo de lanches para os participantes, sendo fornecido diariamente no
periodo que ocorrerem as aulas do curso (segunda a sexta-feira), de acordo com as
normativas da vigilancia sanitaria, conforme previsdo na Resolugdo 82/2015 do
Conselho Municipal da Assisténcia Social. Para auxiliar na identificacdo dos
participantes, esta prevista em planilhas financeiras a aquisicdo de camisetas para os
participantes, e também aquisicdo de mochila personalizada, pois nao apenas
fortalece o senso de pertencimento e identidade, mas também proporciona um meio
pratico e funcional para o transporte de materiais, incentivando o engajamento
continuo nas atividades do projeto, reforcando ainda a seguranga com a identificagao
do Projeto, além de certificados para formalizar a conclusdo do curso, que se faz
fundamental para reconhecer e valorizar suas contribui¢des, incentivando a
|participacéo da carga horario minima de 75% de frequéncia do projeto.

Através das acdes descritas neste Plano de Trabalho, além de levar agdes que
oportunizam maiores chances de inser¢ao no mercado de trabalho, espera-se que, ao
participarem das reunides e ministragdo dos conteudos, tanto os adolescentes,
quanto seus familiares, tenham uma ampliacdo na compreensao sobre como a
sexualidade, relagdes de género, preconceito, drogadicdo e os multiplos aspectos
desses temas, interferem e impactam em suas vidas; além disso, busca-se a
promog¢ao do desenvolvimento pessoal e a apropriagdo do conhecimento a respeito
de direitos e deveres previstos no ECA e leis trabalhistas e previdenciarias. Espera-se
que, ao fim da participagao, os adolescentes e seus familiares estejam preparados e
compreendam o mercado de trabalho e como deve ser sua postura durante uma
entrevista de selecao.

Cabe salientar que, em caso de calamidade publica, a execugcdo do servico

atendera as orientagdes da Administragdo Publica.

4- JUSTIFICATIVA
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Atualmente pode-se compreender que o mercado de trabalho € o principal
instrumento de redistribuicdo social e de renda, uma vez que € a partir de recursos
advindos dele que grande parcela da populagado consegue condi¢des de subsisténcia.
1

Tendo em vista tal informacgao, pode-se afirmar que a falta de acesso ao trabalho
compromete a sobrevivéncia digna dos individuos; em pesquisa e matéria realizada
pela economista Patricia Costa e divulgada no portal de noticias eletrénico UOL?, foi
enfatizado que os adolescentes e jovens pobres, com idade entre 16 e 24 anos,
encontram maior dificuldade em conquistarem um emprego formal e nele se
manterem. Segundo ela, quando se analisa os critérios de sele¢gdo, sempre vao se
sobressair aqueles que fazem parte de familias com maior renda, pois esses tém
acesso a informacao e qualificagdo profissional, conseguem inserir em seu curriculo
cursos de idiomas, de profissionalizagdo e uma formagéo no ensino regular em bons
colégios, enquanto esses aspectos sao dificultados aos que possuem menor renda.

Esse mesmo meio de comunicagao divulgou, em 2021, que 70% dos jovens
brasileiros continuam com dificuldade em conseguir um emprego, € uma das
principais barreiras é a falta de qualificagdo®. Sabe-se que, aos adolescentes e jovens
advindos de familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, muitas vezes
resta apenas uma escolha: optar por continuar estudando ou trabalhar, geralmente
informalmente, para auxiliar na subsisténcia familiar. Quando se trata de
sobrevivéncia e necessidades basicas, essa escolha se torna uma obrigagdo e o
jovem acaba optando por auxiliar a familia. O que ocorre é que, em um futuro nao
muito distante, essa escolha acarreta em maleficios, principalmente no que se refere
a colocacao no mercado de trabalho e a ocupacao de postos de trabalho. Aqueles
qgue nao tiveram a oportunidade de concluir seus estudos, de ter acesso a informacao

e a qualificagdo, encontrarao uma dificuldade iminente em se colocar em empregos

! https://www.scielo.br/j/nec/a/tkxjp5mGYsQ35VbykRxjMqw/?lang=pt

2
https://portal.aprendiz.uol.com.br/content/jovens-ricos-tem-mais-chance-de-emprego-mostra-pesquisa
3

https://cultura.uol.com.br/noticias/27182_70-dos-jovens-brasileiros-tem-dificuldade-para-encontrar-vag
a-de-emprego.html
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formais e, quando o consegue, sdo em cargos subalternos, com baixa remuneragao e
alto esgotamento fisico. Essa parcela da populagdo que ja é diariamente exposta a
diversas violagbes de direitos, acaba sendo impelida da formalidade e migrando para
o mercado informal, sendo suprimidos ainda mais direitos trabalhistas, previdenciarios
e sociais.

Nesse sentido, a Lei 10.097/2000 — Lei da Aprendizagem — € um importante
marco legal para regular as atividades laborais de jovens e adolescentes entre 14 e
24 anos, resguardando seus direitos, estimulando a continuidade e manutencao do
estudo no ensino regular e levando, paralelamente a isso, uma qualificacdo
profissional. Todavia, apesar de sua grande e notavel relevancia nesse sentido,
acaba-se esbarrando na mesma barreira citada ao longo desse Plano de Trabalho: a
preferéncia dos contratantes por aqueles adolescentes e jovens que apresentam
maior qualificacdo e que, geralmente, sdo pertencentes a grupos com maior renda,
voltando a questdo de dificuldade de insercdo dos que possuem menor poder
aquisitivo. Para trazer a concretude tal dificuldade, em 2019 o portal de noticias
eletrbnicas G1 realizou uma matéria na qual trazia a histéria de duas jovens,
moradoras de uma comunidade em Curitiba, que enfrentavam grandes dificuldades
de conquistarem um emprego e, em contrapartida, tinham a necessidade de gerar
renda para contribuir com a subsisténcia familiar; na matéria, chegaram a afirmar que
inclusive o local no qual residiam ja afastava as oportunidades de emprego e que, por
isso, resolveram suprimir tal informacao de seus curriculos. Uma delas relatou que as
principais dificuldades eram a falta de experiéncias e qualificacbes e que o
preconceito por parte dos contratantes dificultava ainda mais, pois optavam por
contratar pessoas que residiam em outras regides da cidade por ndo morarem em
comunidades periféricas. Ao mesmo tempo que relataram tal dificuldade em
acessarem renda de maneira licita, também expuseram que os modos ilicitos
oferecem “dinheiro facil e rapido” na regido, e que muitos jovens, por falta de

oportunidade, acabam optando pela segunda alternativa.*
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https://gl.globo.com/pr/parana/noticia/2019/06/21/na-busca-por-trabalho-jovens-de-comunidade-pob
re-de-curitiba-negam-lugar-onde-vivem-em-entrevistas-de-emprego.ghtml
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Quando apresenta-se uma excegdao na qual o adolescente advindo de tal
realidade consegue se inserir no mercado, surgem outras questdes latentes no dia a
dia, sendo os principais fatores o comportamento e a falta de conhecimento
tecnolégico necessario para o cotidiano empresarial. Segundo o IMDS - Instituto de
Mobilidade e Desenvolvimento Social — a falta de acesso a computadores e demais
ferramentas tecnoldgicas, como internet, ainda € um obstaculo que atinge muitos
jovens e adolescentes, a maioria em situagcdo de pobreza e extrema pobreza. Ainda
segundo o Instituto, o acesso a esses recursos pode mudar a trajetoria dos individuos
e romper ciclos de pobreza, falta de acesso a bens e servigos e violagao de direitos,
ampliando as oportunidades. °

Além disso, € importante ndo apenas buscar a qualificacdo tecnoldgica e a
insercéo dos adolescentes ao mercado de trabalho formal, mas também preocupar-se
com a sua manutencdo nele. Questées comportamentais figuram como as maiores
causadoras de desligamentos nas empresas a pedido do empregador, uma pesquisa
realizada em 2021 demonstra que as empresas contratam pelo perfil técnico, mas
91% das demissdes ocorrem devido ao perfil comportamental dos colaboradores.
Frente a falta de acesso a informacgao, qualificacdo e preparo profissional para aderir
a postura correta no ambiente de trabalho, as chances de permanéncia no emprego
sdo diminuidas, necessitando de agbes que trabalhem esses fatores com os
adolescentes.

Entendemos que a Informatica, alinhada a formacdo humana, pode ser elemento
fundante para a emancipagcdo dos sujeitos, sendo fundamental para que os
adolescentes participantes do projeto se desenvolvam de maneira integral e que,
através dela, possam transformar a realidade social atual na qual estao inseridos e,
aos olhos deles, parece imutavel, uma vez que tal conjuntura pode, ainda, incluir a
dependéncia de politicas e programas sociais, principalmente de transferéncia de
renda; porém, cabem a agdes como as previstas neste plano de trabalho, mostrar aos

participantes que sua realidade pode ser alterada através do acesso ao conhecimento

5

https://imdsbrasil.org/em-pauta/materias/8/sem-computador-e-internet-jovens-mais-pobres-tem-meno
s-oportunidades
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e aos direitos garantidos a eles. Sem acesso a um conteudo e formagao como a que
esta prevista nessa proposta, que promova mudancgas profundas nas formas de
pensar e vislumbrar as possibilidades futuras e que, consequentemente, acabam
refletindo em suas familias, ndo sera possivel garantir efetivamente o aproveitamento
do curso de informatica, pois apenas o conhecimento técnico nao é suficiente para
que este adolescente se coloque positivamente frente aos desafios enfrentados no
seu dia a dia e assumam de forma autbnoma suas vidas, uma vez que nio basta
apenas potencializar as novas oportunidades de insercdo no mercado de trabalho,
mas deve-se também pensar na manuteng¢ao deste adolescente em seu emprego.

Este projeto oferece um grande potencial transformador na vida desses
adolescentes e das comunidades onde estdo inseridos, uma vez que o participante
sera multiplicador das ideias e conceitos que aprendera, levando para a sua realidade
e de sua familia uma nova experiéncia de vida, na qual visualizara maneiras de
superar os desafios e encontrara alternativas para alcancar o seu crescimento
pessoal e profissional, tendo ao seu alcance ferramentas e conhecimentos para
utilizar-se, de maneira que o alcance do sucesso dependera da somatéria da
utilizacdo desse repertério unido a forca de vontade e disciplina, conceitos
amplamente estimulados durante a ministragdo do conteudo.

Quando se eleva a educacgéo da juventude e da comunidade, em todos os seus

niveis, tem-se verdadeiras mudancas na realidade social.

5 - OBJETIVOS

Objetivo Geral:
Oportunizar maiores possibilidades de inser¢gdo no mercado de trabalho para

adolescentes de 15 até 17 anos.

Objetivos Especificos:
- ldentificar e/ou selecionar adolescentes, prioritariamente em situagcdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, para participagao no projeto;
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preferencialmente em vagas de aprendizagem profissional.

- Ampliar os conhecimentos dos adolescentes selecionados no que diz

respeito a informatica basica e questdes comportamentais para o mundo do

- Inserir os participantes concluintes da Formagao em agdes de inclusdo produtiva,

6 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

to em RH ou

areas correlatas

Quantidade Cargo Escolaridade Carga horaria
semanal
1 Educador Ensino Superior 40 h
Bacharel em
1 Assistente Social 30h
Servigo Social
Licenciatura em
1 Coordenador 44h
Pedagdgico Pedagogia
Ensino
Médio
1 Assistente 44h
Administrativo Completo ou
Superior em
andamento
Ensino Superior
1 Coordenador 44h
Geral Completo
Ensino Superior
Cursando/Comple
1 Recrutador 44h

#76e8edea-3362-4771-92a5-986e2b139642
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As atividades serao realizadas em equipamentos da Fundagao de Agao Social das 10
regionais de Curitiba, conforme disponibilidade de espaco fisico e de acordo com a
demanda apresentada.

Adolescentes, preferencialmente em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social,
indicados pela Fundagao de Ag¢ao Social com idade entre 15 e 17 anos, que estejam

matriculados e frequentando o ensino regular ou que ja tenham concluido o Ensino
Médio.

Atender 200 adolescentes durante o periodo de 16 meses, inserindo, no minimo, 25%
dos patrticipantes que atingirem 75% de frequéncia em agbes de inclusao produtiva,
preferencialmente em vagas de aprendizagem profissionalizante.

Segunda-feira até sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h até as 17h; ou 13h30m até
17h30m, a depender do horario de funcionamento do equipamento em questao.

#76e8edea-3362-4771-92a5-986e2b139642
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10 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Objetivo Especifico Acgoes/Atividades Prazos ou Responsavel Indicador de Forma de Mensuragao
a serem periodicidad Resultado dos Indicadores
realizadas e
Identificar e/ou selecionar | - Articulacao Mensal - Assistente Social | - 200 - Lista de presenca
adolescentes, com os - Coord Adolescentes - Inscrigbes
prioritariamente em equipamentos da enacgao Geral selecionados para | - Registro fotografico
situacao de rede de Assisténcia - Assist participar do

vulnerabilidade e/ou risco
social, para participacao
no projeto;

Social

- Contato telefonico
- Inscrica

o dos

adolescentes no
projeto

ente
Administrativo

projeto, sendo
que 75% devem
ser concluintes do
percurso
formativo.

- 10 Reunides com
as equipes das
regionais, uma por
regional
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- Ampliar os - Reuniao Mensal - Coordenacgao - 10 - Lista de presenca
conhecimentos dos inicial com os - Educador Reunides - Registro fotografico
adolescentes adolescentes - Assistente Social | iniciais; - Plano
selecionados no que diz indicados e seus - Assist - Certifica de vida
respeito a informatica responsaveis ente ¢ao de 75% dos documentado;

basica e questdes
comportamentais para o
mundo do trabalho

- Realizar 10
turmas, com 20
alunos cada, de
qualificagdo em
formacgéo humana e
informatica, com 4
horas de duracao
cada encontro;

- Elaborar
Plano de Vida
Individual;

- Elaboraga
o de trabalho de
conclusao
(word/power point/
prezi);

- Realizar
evento de
certificagao;

- Ofertar 80
horas de
qualificacédo em
formagao humana e
informatica

Administrativo

adolescentes
participantes do
curso de
qualificagao;

- Elaboracga
o de, a0 menos,
150 planos de
vida individuais

- Relatorio de atividades;
- Plano de aulas;

#76e8edea-3362-4771-92a5-986e2b139642




<&

@ coapania

= DIGITAL
==

GERAR .
- Inserir os participantes - Reuniado Mensal - Coord - 1 reuniao - Lista de presenca
concluintes da Formagédo | com a equipe enagéao Geral com a equipe de - Registro fotografico
em agbes de inclusédo interna de - Recrutador recrutamento - Instrumentais utilizados
produtiva, recrutamento e - Assistente Social | - 1 modelo - Feedbacks
preferencialmente em selegao de planilha com documentados sobre os
vagas de aprendizagem - Elaboragao dados dos encaminhamentos
profissional. de fluxo de concluintes a ser realizados

encaminhamento as
vagas

- Realizar,
diariamente, consulta
aos
encaminhamentos e
motivos de retornos
negativos para
orientagao do
candidato;

compartilhado com
0 recrutamento;

- Insergéo
de, ao menos,
25% dos
concluintes em
agdes de inclusao
produtiva

#76e8edea-3362-4771-92a5-986e2b139642
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F - PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
RABALHO

D monitoramento do projeto sera realizado periodicamente, sendo realizadas
reunibes com frequéncia bimestral com a equipe envolvida na execugdo, visando
yerificar eventuais pontos de melhoria e adaptagdo para que as acgcbes sejam
bxecutadas dentro do que prevé o Plano de Trabalho. Seréo, ainda, realizadas
reunibes com oS pais e/ou responsaveis dos participantes, visando ter um feedback
sobre a participagdo dos adolescentes no projeto; nesse momento, sera realizada
Uma pesquisa de satisfagdo em modelo de questionario, tendo um espago para
sugestoes e/ou reclamacgdes. Tais acdes serdo realizadas mensalmente, contendo
registros em listas de presenga e fotografias

Serdo, ainda, registrados em fichas individuais os atendimentos individuais, bem
como contatos telefénicos e/ou visitas domiciliares, realizados pela equipe de apoio
bedagogico e social; cabe salientar que essas acdes serdo realizadas conforme a
dentificacdo de demanda.

No que se refere a ministragdo do curso de 80 horas, a equipe pedagodgica realizara o
hcompanhamento do conteudo, sendo necessario que o educador encaminhe,
breviamente, seu plano de aula para obter aprovagéo.

A equipe social realizara, diariamente, o controle de frequéncia dos participantes,
realizando intervengbes logo na primeira auséncia injustificada visando a prevengao
le evasdo e identificagdo de possiveis demandas cabiveis de intervengéo e
bnncaminhamento a rede de protegdo/atendimento.

Para aferir a efetividade/eficacia do projeto, sera realizada a lista de iniciantes do
curso, sendo considerada a aula 1, e a lista de concluintes, sendo comparadas para
yerificacdo de evasdo e definicdo de estratégias e adaptagoes.

Ao dltimo dia de aula, todos os participantes presentes realizardo a pesquisa de
satisfacdo e feedback do curso;

Buscando avaliar as acgées realizadas, serdo compilados todos os dados relatados

belos familiares e participantes, sendo realizada uma analise em conjunto com a
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equipe de execugédo, buscando verificar melhorias e estratégias a serem realizadas,
bem como verificados os impactos positivos.
Tipo de Agcao Profissionais Periodicidade Resultado
Envolvidos Esperado
Reuniao de Assistente Social, Bimestral Maior eficacia
equipe Educador, Recrutador, e alinhamento
Coordenacao Geral, dos processos
Coordenacao de trabalho;
Pedagdgica, Apresentar
Assistente resultados da
Administrativo avaliacao,
quando tiver.
Reunido com as Coordenacao Geral, Bimestral Apresentagcao
equipes das 10 Assistente Social, dos detalhes do
regionais Coordenacao projeto e
Pedagodgica. alinhamento de
acgoes;
Plano de Aula Educador Semanal Realizar o
Coordenacao monitoramento
Pedagdgica e avaliagao do
conteudo a ser
ministrado e
metodologia
aplicada
Reunido com Coordenacéao, Mensal Realizar o
pais/responsavei | Assistente Social, monitoramento
S Pedagogo, Assistente sobre o impacto
Administrativo, percebido pelos
Educador/Instrutor familiares

#76e8edea-3362-4771-92a5-986e2b139642
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Elaboracao e Assistente Social Semanal Monitorar a

alimentacao de Assistente participacao e

planilha Administrativo evasao

desisténcias e

motivos

Elaboragéo e Assistente Social e Semanal Monitorar

alimentacgao de Pedagogo demandas e

fichas de encaminhament

acompanhament 0s

o individual

Aplicacao de Pedagogo, Assistente Mensal Monitorar,

Avaliagéo aos Administrativo, verificar e

participantes Assistente Social avaliar a
execucao do
projeto

Curitiba, 30 de agosto de 2023.

Ronny Essert

CPF: 014.930.289-44 RG:
4.755.281-8 SSP- PR
Representante Legal da Gerar

Heloisa Arns

CPF: 787.870.259-49
RG: 3.749.944-7
Representante Legal da Gerar

#76e8edea-3362-4771-92a5-986e2b139642
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